Reunion con Unidades UPN

Marzo 2023

&) o
Francisco
VILLA

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

K \




SECRETARIA

Unidades de
genero

@ 2023

=~ Francisco
N\




;Qué son las unidades
de género?

Son instancias encargadas de promover
acciones institucionales para la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como fortalecer la
Inclusion y la no discriminacion,
contribuyendo a garantizar el ejercicio pleno
de los Derechos Humanos.
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Contamos con una
Unidad de Igualdad
de Género e Inclusion
(UIGI) para las

unidades UPN de la
CDMX

Se creod el 22 de febrero de 2022 a traveés
del acuerdo rupn-01-2022 aprobado por
la Rectora Rosa Maria Torres Hernandez

UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO E INCLUSION*UPN®
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Antecedentes de la creacidon de la UIGI

Pronunciamiento

Cero tolerancia al
hostigamiento sexual

y al acoso sexual en |a
UPN

Marzo 2020

Politica institucional para Decreto de creacion de
la igualdad de género, la Unidad de Igualdad de
Inclusion y no Género e Inclusion.

discriminacion.

Septiembre 2021 Febrero 2022

Protocolo para la prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento sexual y acoso

sexual, cualquier otra forma de violencia en . FI/Z&N%%?ZO
razon de género y discriminacion. ' VIEA
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;. Cuales son las funciones de la UIGI?

Promover la igualdad, la inclusién
y la no discriminacion.

Desarrollar comunicaciony
difusion en la materia.

Incorporar perspectiva de género
en planes, programasy politicas
educativas.

Generar acciones de
sensibilizacidn y capacitacion.

Impulsar la vinculacion
Interinstitucional

Promover lenguaje incluyente y
Nno sexista

Coordinacion con las diversas
areas de la Universidad.

Acompanar y asesorar a las
Personas Consejeras.

Sugerir medidas de proteccion a
presuntas victimas.

Dar seguimiento a las denuncias.

Dar asesorias especializadas. { » 2023
— Francisco
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Como se observa, entre sus funciones la UIGI da
seguimiento a la implementacién del Protocolo.

Elementos del Protocolo
® o
w | Prevencion de conductas de hostigamiento sexual

IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION

Y NO DISCRIMINACION - UPN y aCOSO Sexual

L Primer contacto de atencion

* Vias e instancias competentes

®ee e0s 0 eeo o « Atencion especializada
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, - :
ATENCION Y SANCION DEL Proceso de atencion de la denuncia

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

SEXUAL, CUALQUIER OTRA FORMA DE .

VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO — El registro de casos

Y DISCRIMINACION EN LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL

— Aspectos procedimentales
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UNIDAD DE IGUALDAD DE
RUTA DE ATENCION A DENUNCIAS GENERO E INCLUSION UPN

POR HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUALES, VIOLENCIA
POR RAZONES DE GENERO Y DISCRIMINACION

eRealiza observaciones y
CE >> determinaciones

Comité de Etica ePuede remitir a OIC

eEmite medidas de proteccion
Persona presunta agresora:
Docente o Administrativa

olcC e Finca responsabilidades
Perso.na Persopa turna Organo Interno )) sancionegadministrativa);
S SIS Consejera V de Control e Emite medidas de proteccién
No necesita pruebas e Acompaha en Estudiante
para presentar todo el proceso
denuncia X i
e Brinda atencidén
de primer Consejo Técnico
contacto CcT ) . )) e Establece sanciones a estudiantes
Consejo técnico *Emite medidas de proteccion

® Sugiere medidas
de proteccion

® Ayuda a ingresar

la denuncia Informes en:

ui_generoeinclusion@upn.mx
55 56 30 97 00 ext. 1277 y 1289
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En términos
generales, |la UIGI
contribuye a dar
cumplimiento a la Ley
General de Educacién

S ' 8
uperior NO MAS
VIOLENCIA

Articulo 42 y Articulo 43 DE GENERO

Las IES promoveran las medidas necesarias
para la prevencion y atenciéon de todos los
tipos y modalidades de violencia, en
especifico la de género.
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SECRETARIA

Documento base para el cumplimiento de la ley
General de Educaciéon Superior en materia de
iIgualdad sustantiva, no discriminacién y acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia por
parte de las instituciones de educacidén superior
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Objetivo del
Documento Base

Proporcionar herramientas a las |IES
para dar cumplimiento a las
obligaciones senaladas en la Ley
GCeneral de Educacion Superior en
materia de igualdad sustantiva, no
discriminacion y acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.
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¢ Qué proporciona el Documento Base?

1 Fundamento normativo nacional
M e internacional en la materia.

Enfoques, perspectivas y
principios de implementacion

Propuesta metodoldgica para
transversalizar la perspectiva de

género.

Perspectiva de
Género

Derechos humanos
Interseccionalidad
Interculturalidad
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Plan de accidn para el cumplimiento de la LGES
4. B4 materia de igualdad sustantiva, no

discriminacién y una vida libre de violencias.

INnstitucional ) FeleEiEiVeIFelglelfie=1glel —
Ejes de trabajo - b :
(;Iineados aIJ Académico mmmp FIIEVERIGIIMC]ilel N mmm)

articulo 43 de la
LGES)

Prestacion de ‘ Objetivos prioritarios -

Serviclos
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EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO




5 Elementos de Planeacion y medicién

- Conocer el panorama de la
institucion.

Programa

de Trabajo

- ldentificacion de objetivos,
metas, acciones,
responsables, recursos y
calendarizacion.

- Adaptaciones de actividades. . Conocer si los objetivos y
metas fueron alcanzados

7

§ Medicién y
seguimiento
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CONAVIM

COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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Glosario

Acciones afirmativas
Acoso sexual
Androcentrismo
Armonizacion normativa
Brecha de género
Brecha de desigualdad
Corresponsabilidad
Derechos humanos
Dignidad

Discapacidad
Discriminacion
Diversidad

Diversidad linguistica
Diversidad sexo-genérica
Diversidad sociocultural

Divisidon sexual del trabajo
Enfoque de derechos humanos
Estereotipos de género
Expresion de género

Génerp

Gobernanza comunitaria
Grupos en situacion de
vulnerabilidad

Hostigamiento sexual
Identidad de género

lgualdad

lgualdad de género

lgualdad sustantiva

Inclusion

Institucionalizacion de la perspectiva
de género
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